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Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

1. Einleitung

Herzlichen Glickwunsch zum Abschluss Ihrer Schulbefragung! Nun liegt Innen der Auswertungsbericht vor, der Ihnen mit
anschaulichen Grafiken und Tabellen die Ergebnisse der Befragung an Ihrer Schule verdeutlicht. Doch nicht nur dieser Bericht ist
wichtig: Bereits durch Initiierung der Befragung haben Sie lhre Schulgemeinschaft dazu angeregt, tGiber viele wichtige Aspekte der
Schule nachzudenken. Daran kénnen Sie nun ankntpfen und gemeinsam Entwicklungspotentiale realisieren.

Um diesen Weg zu gehen, bedarf es einer sorgféaltigen Analyse und Interpretation der Ergebnisse. Dieser Bericht soll Ihnen dies auf
Ubersichtliche Art und Weise erleichtern.

Die bedeutendsten Bestandteile des Berichts unterteilen sich folgendermalen:

1. Der schulinterne Vergleichsbericht enthalt ausschlie3lich Ergebnisse aus lhrer Schule und dient zur Identifikation der
Wahrnehmungen von Lehrkréften, weiterem padagogischen Personal, Eltern, Schiler/-innen sowie
Kooperationspartner/-innen und vergleicht die Perspektiven der verschiedenen schulischen Akteure mit Hilfe von
Saulendiagrammen und Ubersichtstabellen.

2. Der schulubergreifende Vergleichsbericht bietet zusatzlich zu den Daten aus lhrer Schule einen Vergleich mit Ergebnissen aus
anderen Schulen. Durch den Vergleich mit anderen Schulen aus Berlin und Brandenburg kénnen Sie lhre Ergebnisse in einem
grofReren Kontext interpretieren und gegebenenfalls relativieren. Bitte beachten Sie, dass schultibergreifende Vergleiche erst
maglich sind, wenn gentgend Vergleichswerte vorliegen.

3. Detaillierte gruppenspezifische Ergebnisse eignen sich zur tiefer gehenden Analyse der Ergebnisse einzelner Befragungsgruppen.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg und Freude bei der Interpretation lhrer Ergebnisse und hoffen, dass Sie wertvolle Impulse fir Ihren
Schulentwicklungsprozess gewinnen kénnen.

ISQ - Institut fir Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V.
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2. Ubersicht der Beteiligung

Der folgenden Tabelle entnehmen Sie, wie viele Personen sich an der Befragung beteiligt haben.

Befragungsgruppe

Anzahl angelegter TANs

Anzahl Befragte

Anzahl potentielle

Rucklauf (in %)

(PDF / E-Mail) Teilnehmer/-innen
Lehrkrafte 32 29
Weiteres pad. Personal 22 20
Schiler/-innen 39 33
6a 20 17
6b 19 16
Eltern 39 28
6a 20 15
6b 19 13

Bitte bertcksichtigen Sie bei der Interpretation der folgenden Ergebnisse, dass deren Aussagekraft stark von der Beteiligung an der
Befragung abhangt. Wenn sich einzelne Gruppen nur sehr gering an der Befragung beteiligt haben, sind die daraus resultierenden
Ergebnisse weit weniger belastbar, als wenn alle Personen, die Sie befragen wollten, auch teilgenommen haben. Hohe
Rucklaufquoten sichern Ihnen unverzerrtere Aussagen tber die Wahrnehmung schulischer Qualitat.

Die prozentuale Beteiligung kénnen Sie sich mit Hilfe der obigen Tabelle selbststandig ausrechnen. In der ersten Spalte finden Sie
die Anzahl der angelegten TANs fur die Befragten. In der zweiten Spalte sehen Sie, wie viele Personen tatséchlich teilgenommen
haben. Um lhre Ricklaufquote zu berechnen, missen Sie zunachst die Anzahl potentieller Teilnehmer/-innen ermitteln. Diese
ergibt sich aus der Anzahl der TANs abziglich der Anzahl an Personen, die an der Teilnahme verhindert waren (z.B. durch
Krankheit). In der rechten Spalte kdnnen Sie dann den Ricklauf in % eintragen als: Anzahl Befragte / Anzahl potentielle

Teilnehmer/-innen * 100.
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Beispiel: Sie beschaftigen 50 Lehrkrafte an lhrer Schule und haben 50 TANs verteilt. Zum Befragungszeitraum waren jedoch zwei
Lehrkrafte dauerhaft erkrankt und zwei Lehrkréfte waren auf Klassenfahrt. Potenziell hatten zum gewahlten Zeitpunkt hdchstens

46 Lehrkréfte teilnehmen kénnen. Von diesen haben sich 35 Personen an der Befragung beteiligt. Dies entspricht einer prozentualen
Rucklaufquote von 76,1% (35/46*100).
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3. Vergleichsbericht - Schulinterner Vergleich der Perspektiven

Der schulinterne Vergleichsbericht gibt Ihnen einen Uberblick Uber die Einschatzungen der von lhnen befragten schulischen
Gruppen. Er besteht aus Saulendiagrammen und tabellarischen Ubersichten.

Tabellarische Ergebnisdarstellung

Fur die Auswertung werden den Antwortkategorien - je nach Zustimmungsgrad - nummerische Werte zugeordnet, sodass
Berechnungen von statistischen Gréf3en (Mittelwert und Standardabweichung) méglich sind:

"Trifft Gberhaupt nicht zu" =1
"Trifft eher nicht zu" =2
"Trifft eher zu" =

"Trifft voll und ganz zu" =4

"Kann ich nicht beurteilen” = # (wird bei Berechnungen aul3en vor gelassen)

Der Mittelwert (MW) driickt die durchschnittliche Tendenz der Antworten einer (Unter-)Gruppe aus. Er fasst alle Antworten, die zu
einem Item oder einem Baustein gegeben wurden, zusammen und kann zwischen den Werten 1,0 (alle Befragten haben "Trifft
Uberhaupt nicht zu" geantwortet) und 4,0 (alle Befragten haben "Trifft voll und ganz zu" geantwortet) liegen.

» Werte uber 2,5 drucken tendenziell eine Zustimmung,
» Werte unter 2,5 eher eine Ablehnung

zum erfragten Themenbereich aus. Entsprechend der Mittelwerte kbnnen Sie erste Ableitungen vornehmen, welche Starken bzw.
Schwachen an Ihrer Schule wahrgenommen werden und ob sich diese Wahrnehmungen zwischen den Gruppen unterscheiden.
Hierbei ist jedoch zu beachten, dass erfahrungsgeman vermehrt positive Werte von den Befragten angegeben werden. Daher sollten
Sie fur die Ermittlung von Starken einen héheren Mittelwert ansetzen (>3,0).

Die Standardabweichung (SD) ist ein Mal3 fur die Streuung der Ergebnisse. Grol3e Standardabweichungen deuten auf

Meinungsdifferenzen innerhalb der (Unter-)Gruppe beim erfragten Gegenstand hin. Je kleiner die Standardabweichung ist, desto
einheitlicher die Meinungen. Wenn alle Teilnehmer/-innen die gleiche Antwort gegeben haben, ist die Standardabweichung Null.
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Grafische Ergebnisdarstellung (Saulendiagramme)

Am Ende jeder Tabelle findet sich der Mittelwert zu einem Baustein fiir jede Befragungsgruppe. Dieser Wert ist mittels einer Saule
im Diagramm dargestellt. Die Zuordnung der Befragungsgruppen zu den Saulen entnehmen Sie der Legende unterhalb der Grafik.

Die Tabelle unterhalb der Grafik stellt neben den Mittelwerten auch die dazugehérigen Standardabweichungen fir
Wahrnehmungsunterschiede innerhalb einer Gruppe dar.

Um Wahrnehmungsunterschiede zwischen den Befragungsgruppen feststellen zu kénnen, wird eine Varianzanalyse berechnet. Sie
finden das Ergebnis in der Tabelle in der Spalte "Gro3e der Unterschiede zwischen den Gruppen". Dabei wird nicht nur die H6he
des Mittelwertunterschiedes betrachtet, sondern es werden weiterhin die Gruppengrof3en und Standardabweichungen
berticksichtigt. Fur die Suche nach Ursachen von groRen Wahrnehmungsunterschieden zwischen den Gruppen eignen sich die
gruppenspezifischen Einzelergebnisse in Kapitel 5.

Leitfragen zur Analyse Ihrer Ergebnisse

Um Sie bei der Auswertung Ihrer Ergebnisse zu unterstiitzen, méchten wir Ihnen die folgenden Leitfragen zur Verfliigung stellen.

1. Starken:
Welche Aspekte nehmen die Befragten positiv ausgepragt wahr? (Mittelwerte ca. Uber 3,0)
2. Schwachen:
Welche Aspekte nehmen die Befragten weniger positiv ausgepragt wahr? (Mittelwerte ca. unter 2,5)
3. Wahrnehmungsunterschiede zwischen Befragungsgruppen:
Welche Aspekte werden von den Befragungsgruppen sehr unterschiedlich wahrgenommen? (Grol3e der Unterschiede zwischen
den Gruppen)
4. Wahrnehmungsunterschiede innerhalb Befragungsgruppen:
Welche Aspekte werden innerhalb der Befragungsgruppen sehr unterschiedlich wahrgenommen? (Standardabweichungen)
5. Keine Aussagen mdaglich:
Zu welchen Aspekten kann ein grof3er Anteil der Befragten keine Aussage treffen? (keine Auswertung)
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Uberblick ausgewahlte Bausteine

Ausgewahlte Bausteine

Kooperationspartner/-innen

X |Schiler/-innen

X |Eltern

Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule

Schulinternes Curriculum an einer inklusiven Schule

x
X

Schulkultur/ Gestaltung des Zusammenlebens an einer inklusiven Schule

Schulmanagement an einer inklusiven Schule

Interne Kooperation und Koordination an einer inklusiven Schule

Personalentwicklung an einer inklusiven Schule

Inklusive Unterrichtspraktiken

X | X | X XX | X]| X X I\Weiteres pad. Personal

X | X | X | X | X]|X| X| X]|Lehrkrafte

Inklusive Schule: Diagnostik und Leistungsbewertung
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Schulinterner Vergleich der Perspektiven (nur Hauptgruppen)

O Lehrkrafte (L) B Weiteres pad. Personal (PP) B Schiler/-innen (S) B Eltern (E)
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0 Sl 3.1
15
1,0
Leitbild/ Schulprogramm an einer Schulinternes Curriculum an einer Schulkultur/ Gestaltung des Schulmanagement an einer inklusiven
inklusiven Schule inklusiven Schule Zusammenlebens an einer inklusiven Schule
Schule
L GroRe der
Baustein (N=29) Un_terschlede
zwischen den
MW (SD) Gruppen
Leitbild/ Schulprogramm an einer ) )
inklusiven Schule 2,9(0,8) 2,8 (0,7) 2,8 (0,7) 2,8 (0,7) - Kein Unterschied
'Schull.nternes Curriculum an einer 2.9 (0,7) 3.1 (0.8) i ) i Klein bis mittel
inklusiven Schule
Schulkultur/ Gestaltung des
Zusammenlebens an einer inklusiven 3,2(0,8) 2,4 (0,7) 2,8 (0,7) 2,6 (0,7) - Grol3
Schule
Schulmanagement an einer inklusiven 3.1(0.7) 2.7 (0.8) i i i GroR
Schule
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O Lehrkrafte (L) B Weiteres pad. Personal (PP) B Schiler/-innen (S) B Eltern (E)
4,0
3,5
3,0
2,5
20 2,6
2,3 '

15
1,0

Interne Kooperation und Koordination an Personalentwicklung an einer inklusiven | Inklusive Unterrichtspraktiken Inklusive Schule: Diagnostik und

einer inklusiven Schule Schule Leistungsbewertung
L Grolie der
Baustein (N=29) Un.tersch|ede
zwischen den
MW (SD) Gruppen

Interne K'ooper.atlon und Koordination 2,3 (0,6) 2,5 (0,8) i 2,6 (0.7) i Mittel
an einer inklusiven Schule
Personalentwicklung an einer : .
inklusiven Schule 2,4 (0,6) 2,7 (0,8) - - - Mittel bis grof3
Inklusive Unterrichtspraktiken 2,6 (0,8) 2,7 (0,8) 2,8 (0,8) - - Mittel
Inklusive Schule: Diagnostik und .
Leistungsbewertung 310.7) 31(08) 31(0,7) 3,0(0,8) - Klein
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Schulinterner Vergleich der Perspektiven (inkl. Untergruppen)

O Schiler/-innen gesamt (S) B 6a B 6b
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0 28 2.8
15
1,0
Leitbild/ Schulprogramm an einer Schulinternes Curriculum an einer Schulkultur/ Gestaltung des Schulmanagement an einer inklusiven
inklusiven Schule inklusiven Schule Zusammenlebens an einer inklusiven Schule
Schule
S GroRe der
. hi

Baustein (N=33) Un_tersc iede

zwischen den

MW (SD) Gruppen

Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule 2,8 (0,7) 2,9 (0,7) 2,7 (0,8) Klein bis mittel
Schulinternes Curriculum an einer inklusiven Schule - - - -
Schulkultur/ Gestaltung des Zusammenlebens an einer inklusiven 2.8 (0,7) 2.8 (0.6) 2.7 (0,7) Mittel
Schule
Schulmanagement an einer inklusiven Schule - - - -
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Schulinterner Vergleich der Perspektiven (inkl. Untergruppen)

O Eltern gesamt (E) B 6a B 6b
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
2,8 2.6
15
1,0
Leitbild/ Schulprogramm an einer Schulinternes Curriculum an einer Schulkultur/ Gestaltung des Schulmanagement an einer inklusiven
inklusiven Schule inklusiven Schule Zusammenlebens an einer inklusiven Schule
Schule
E GroRe der
. hi

Baustein (N=28) Un_tersc iede

zwischen den

MW (SD) Gruppen

Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule 2,8 (0,7) 2,9 (0,7) 2,8 (0,7) Klein
Schulinternes Curriculum an einer inklusiven Schule - - - -
Schulkultur/ Gestaltung des Zusammenlebens an einer inklusiven 2,6 (0,7) 2.7 (0.7) 2,6 (0,7) Klein bis mittel
Schule
Schulmanagement an einer inklusiven Schule - - - -
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O Schiler/-innen gesamt (S) B 6a B 6b
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0 2.8
15
1,0
Interne Kooperation und Koordination an Personalentwicklung an einer inklusiven | Inklusive Unterrichtspraktiken Inklusive Schule: Diagnostik und
einer inklusiven Schule Schule Leistungsbewertung
S GrolRe der
Baustein (N=33) Un.tersch|ede
zwischen den
MW (SD) Gruppen
Interne Kooperation und Koordination an einer inklusiven Schule - - - -
Personalentwicklung an einer inklusiven Schule - - - -
Inklusive Unterrichtspraktiken 2,8 (0,8) 3,0 (0,7) 2,7 (0,7) Grof3
Inklusive Schule: Diagnostik und Leistungsbewertung 3,1(0,7) 3,2 (0,7) 3,1(0,7) Kein Unterschied
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O Eltern gesamt (E) B 6a B 6b
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
2,6
15
1,0
Interne Kooperation und Koordination an Personalentwicklung an einer inklusiven | Inklusive Unterrichtspraktiken Inklusive Schule: Diagnostik und
einer inklusiven Schule Schule Leistungsbewertung
E Grolie der
Baustein (N=28) Un.tersch|ede
zwischen den
MW (SD) Gruppen
Interne Kooperation und Koordination an einer inklusiven Schule 2,6 (0,7) 2,8 (0,7) 2,4 (0,7) Grof3
Personalentwicklung an einer inklusiven Schule - - - -
Inklusive Unterrichtspraktiken - - - -
Inklusive Schule: Diagnostik und Leistungsbewertung 3,0 (0,8) 2,9 (0,8) 3,0(0,8) Klein
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4. Vergleichsbericht - Schultbergreifender Vergleich

Die Ergebnisdarstellung mit Vergleichswerten liefert Innen zusétzlich zur bisherigen Gegenuberstellung der Wahrnehmungen der
Befragungsgruppen innerhalb Ihrer Schule neue Vergleichsmoglichkeiten und eine Einordnung lhrer Ergebnisse in einen weiteren
Bezugskontext. Bitte beachten Sie, dass schultubergreifende Vergleiche erst méglich sind, wenn gentigend Vergleichswerte
vorliegen.

In der Grafik sehen Sie, wie sich die Wahrnehmungen der verschiedenen Personengruppen Ihrer Schulgemeinschaft im Vergleich zu
den Wahrnehmungen anderer Schulgemeinschaften verhalten. Das dargestellte Band beschreibt hierbei den Bereich, in dem die
mittleren 50% der Einschatzungen aller vorhandenen Schulbefragungen liegen, an denen dieselben Bausteine zur Befragung
eingesetzt wurden. Welche dies sind, konnen Sie der folgenden Tabelle entnehmen. Je gréRer die Anzahl verfuigbarer
Vergleichsbefragungen, desto eher reprasentiert das Band die Wahrnehmungen einer "typischen” Schulgemeinschaft in den von
Ihnen erfragten Aspekten.

Je nachdem, wie sich die Ergebnisse Ihrer Befragung zu den Vergleichswerten verhalten, kénnen Sie folgende Interpretationshinweise
heranziehen:

» Liegen lhre Ergebnisse oberhalb des Bandes, so gehort Ihre Befragung in diesem Aspekt zu den oberen 25% aller
Vergleichsbefragungen. Die Wahrnehmung der jeweiligen Befragungsgruppe ist bezuglich dieses Aspektes im sozialen Vergleich
somit auffallig hoch ausgepragt.

» Liegen lhre Ergebnisse unterhalb des Bandes, so gehort Ihre Befragung in diesem Aspekt zu den unteren 25% aller
Vergleichsbefragungen. Die Wahrnehmung der jeweiligen Befragungsgruppe ist beziglich dieses Aspektes im sozialen Vergleich
somit auffallig niedrig ausgepragt.

» Liegen lhre Ergebnisse innerhalb des Bandes, so gehort lhre Befragung in diesem Aspekt zu den mittleren 50% aller
Vergleichsbefragungen. Die Wahrnehmung der jeweiligen Befragungsgruppe ist bezuglich dieses Aspektes im sozialen Vergleich
somit durchschnittlich ausgepragt.
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Bisher liegen noch nicht gentigend Vergleichswerte fir eine Auswertung vor.
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5. Einzelergebnisse pro Befragungsgruppe bzw. Untergruppe

Einzelergebnisse flur Lehrkrafte

Lehrkréafte (Anzahl 29)

> o)

N = S

£ I 2 2

Q =] N > E R%)

SIR |58 |5 s
Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule S| 5 3’ < qg’ o c

8| 2| R| €] 8 B8 g

= =| =| 3| €| | ® =0 Q

ol ol ol =|<| 5| © =2

21 S5 29l e 2| = ? =

S [3) (4] > c = ko] g D)

E|E|E|E| | 2| 8| 22¢

= = = = [} = = - C 0

FlF|FlF|X| 2|0 O>Do
Das Leitbild "Inklusion” ist fest im Schulprogramm verankert. 0O(0O|5]|24| 0 1(38|04 -
Das Leitbild der Schule verkorpert, dass alle Schiler/-innen an der Schule willkommen sind. 05|15 9| 0 (3,1]0,7 -
Der Anspruch der Schule, alle Schiler/-innen der Umgebung aufnehmen zu wollen, wird deutlich kommuniziert. 0(4]19| 6| 0 (31|06 -
Vielfalt wird an der Schule als Bereicherung wahrgenommen. 0|1(16|12]| 0 |3,4{0,6 -
Die Schule setzt sich zur Aufgabe, allen die uneingeschrankte Teilhabe am Schulleben zu erméglichen (z.B. Barrierefreiheit, 11711813 0l28lo7 i
Leitsysteme, angemessene Sanitarraume). ' '
Die Schule verfolgt kontinuierlich das Ziel, Lernbarrieren fur Schiler/-innen zu minimieren. 0|2 (207 | 0 |32|05 -
An alle Schuler/-innen werden hohe Erwartungen gestellt. 61201 3] 0| 0(19(05 -
An der Schule gibt es klare Verhaltensregeln fiir den sozialen Umgang miteinander. 0|8 (21|00 ]27|04 -
Die Schule verfolgt die Aufgabe, alle Formen der Diskriminierung im Schulleben kontinuierlich abzubauen. 312412 |0 0]20|04 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 29(0,8 -
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Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkrafte (Anzahl 29)
c
R S| 2 S
E N| £ 2 5
Ll 5 N| 3 2 @D
S| R 5|8 |5 =
Schulinternes Curriculum an einer inklusiven Schule g5 el 2 °
] c 3 c o o o o
| o| =| 3| €| | ® = 0 Q
ol ol ol =|<| G| © ez
IR AR I 3=
S| ol o >3 2| 2| o 8 26
ElElElE|E| 8| 5] B2
FlE|E|F|l x| =|H O>o
Das schulinterne Curriculum spezifiziert anzustrebende Kompetenzen als gestufte Standards. 0|2 (22|5]0]31|05 -
Das schulinterne Curriculum ist so konzipiert, dass die Vermittlung von inklusiven Werten und Einstellungen geférdert wird. 0 (14|14 1| 0 (2,6]0,6 -
Im schulinternen Curriculum werden unterschiedliche Lernwege und Lernzeiten beriicksichtigt. 31221 3]0 1(20(05 -
Im schulinternen Curriculum wird unterschiedlicher Férderbedarf fur leistungsstarke und leistungsschwache Schiiler/-innen
e 0O(0(|20] 9]0 133|05 -
bertcksichtigt.
Das schulinterne Curriculum bertcksichtigt unterschiedliche Interessen von Schiilern und Schilerinnen. 0|8 (18| 3| 02806 -
Themen und Inhalte des internen Curriculums sind so gewabhlt, dass sie eine Bearbeitung auf unterschiedlichen Niveaustufen ololislitl o lz4los i
ermdglichen. ) ,
Das schulinterne Curriculum zielt auf ein moglichst selbststéandiges Lernen der Schiller/-innen ab. 0| 3188 ]| 032|0,6 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 29(0,7 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkrafte (Anzahl 29)
R k5 S
b= N2 2 £
Ll 5 N| 3 2 @D
S| ® 5|8 |5 =
Schulkultur/ Gestaltung des Zusammenlebens an einer inklusiven Schule g5 5 g’ = g o
S| S| N S| E| |8 588
ol ol ol =|<| G| © ez
21 5| S| 2| el 2| S @ =
= Q O > c = S g = O
£lg|g| €5\ 8| 5| ©8¢
FlE|FE|F| X[ 2| D =g
Die Schulkultur ist gepragt durch gegenseitige Achtung und einen wertschatzenden Umgang mit Verschiedenheit. 0| 0|29 0] 0 |3,0f0,0 -
Wechselseitige Hilfe und Unterstiitzung der Schiler/-innen untereinander sind selbstverstandlich. 0|09 (|20]| 0 37|05 -
Es ist selbstverstandlich, dass alle Schuler/-innen an Aktivitaten, auch auRerhalb des Unterrichts, teiinehmen kdnnen. 0O(0|1]|28]| 0 (4,0(0,2 -
An der Schule gibt es keine Vorurteile gegeniiber bestimmten Gruppen von Schilern und Schilerinnen. 115|212 |0]28|06 -
Das schulische Personal reagiert einheitlich auf unsoziales, diskriminierendes Verhalten wie z.B. Beleidigungen, Mobbing. 0O|0f2(27] 0 (39|03 -
Die Schiler/-innen setzen sich gegen diskriminierendes Verhalten ein. 11|16 2 | 0| 0 (1,7|0,6 -
Es finden regelm&Rig Aktivitaten statt, die das Gemeinschaftsgefuhl starken. 0|6 |15 8| 0 (3,1]0,7 -
Die Lehrkrafte gehen respektvoll mit den Schiilern und Schilerinnen um. 0|2 (24| 3]0/|30(04 -
Die Mitarbeiter/-innen der Schule gehen respektvoll mit den Schilern und Schilerinnen um. 1|14 )12|12| 0 |3,2]|0,8 -
Die Schuler/-innen gehen respektvoll miteinander um. 00| 4(23]2(39]|04 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,2|0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkrafte (Anzahl 29)

R k5 S

b= N2 2 £

Ll 5 N| 3 2 @D

= s| 8 |5 E
Schulmanagement an einer inklusiven Schule g5 el 2 °

ol 2| 2| 2| € 3 T ©

| o| =| 3| €| | ® = 0 Q

ol ol ol =|<| G| © ez

21 5| S| 2| el 2| S 3=

= Q O > c = S g = O

ElElElE|E| 8| 5] B2

FlE|FE|F| X[ 2| D O>o
Die Schulleitung vertritt das Leitbild der Schule nach innen und au3en. 0|0 2]27] 0 (3,9]0,3 -
Der Schulleitung ist es wichtig, dass sich alle Schiler/-innen an der Schule willkommen und wertgeschétzt fihlen. 0[O0 |16|13| 0 (3,4|05 -
Der Schulleitung ist es wichtig, dass es an der Schule keine Vorurteile gegeniiber bestimmten Gruppen gibt. 0|[41]20| 5| 0 (3,0]0,6 -
Die Schulleitung ahndet jegliche Form der Diskriminierung. 0| 012|161 |3,6{/05 -
Die Schulleitung setzt sich fiir eine heterogene Zusammensetzung des Personals ein. 011945 ]31|04 -
Die Schulleitung nutzt Ressourcen im Umfeld der Schule produktiv zur inklusiven Schulentwicklung. 2 (2017|100 (22|05 -
Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit (Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -entwicklung) der schulinternen Beteiligten ist ol11l151 ol 3 |26l05 i
institutionalisiert. ' '
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass das Personal zur individuellen Betreuung der Schiler/-innen kooperiert. 0198 | 0] 2 (23|05 -
Die Schulleitung sorgt fir verbindliche Vorgaben beziiglich des Angebotes zusétzlicher FérdermalZnahmen. 001|227 ]| 0(32|04 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,1(0,7 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkréafte (Anzahl 29)
R k5 S
b= N2 2 £
Ll 5 N| 3 2 @D
S| R 5|8 |5 =
Interne Kooperation und Koordination an einer inklusiven Schule g5 o g g o
g| | 2| 2| ¢ 2 T @
SISl Y S|E| |8 522
ol ol ol =|<| G| © ez
21 5| S| 2| el 2| S 3=
S| o of 5 = 5 o £ 5
gle|le|le| E| 2| ¢ g2
E|E|E|E| 8| E| S PEF
FlF|FlF|X| 2|0 O®O>Do
Die beteiligten Professionen stimmen ihr Vorgehen untereinander ab. 111718 0| 31(23|05 -
Eine diagnostische Bestandsaufnahme erfolgt im Team. 4 1232 |(0)]0]19|04 -
Individuelle Lern- bzw. Férderplane werden im Team abgestimmt. 3122|1410 01(20(05 -
Es findet eine gemeinsame und aufeinander abgestimmte Unterrichtsplanung statt. 0|7 (18| 4] 02906 -
Es findet eine gemeinsame Reflexion des aufeinander abgestimmten Unterrichts statt. 6 (17| 3| 0| 3 (19|06 -
Zeiten fur notwendige Absprachen zwischen den beteiligten Professionen werden in der Jahresplanung berticksichtigt. 2 (18| 3| 0] 6 (20(05 -
Es wird Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt. 03|19 7|0 (31]0,6 -
Eltern werden uber die individuelle Férderung ihrer Kinder informiert. 0|2 (23| 1] 3(30(03 -
Eltern werden beraten, wie sie ihre Kinder wirkungsvoll unterstiitzen kdnnen. 0|18 8 | 0| 3 (23|05 -
Die Schule informiert Eltern Uber au3erschulische Unterstlitzungsangebote. 019|180 2 (23|05 -
Die Schule kooperiert mit externen Fachleuten (z.B. Logopéadie, Schulaufklarungsprojekte). 11201 0| 0| 8]20]|0,2 -
Die Schule kooperiert mit abgebenden Einrichtungen. 2 (2010|107 (19](03 -
Die Schule kooperiert mit aufnehmenden Einrichtungen. 2710 0]20|1,8/(0,4 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,3(0,6 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkrafte (Anzahl 29)
R k5 S
b= N2 2 £
Ll 5 N| 3 2 @D
I s| 8 |5 E
Personalentwicklung an einer inklusiven Schule g5 el 2 °
ol 2| 2| 2| € 2 S O
| o =| 3| €| | ® =0 Q
ol ol ol =|<| G| © ez
21 5| S| 2| el 2| S 3=
= Q O > c = S g = O
£lg|g| €5\ 8| 5| ©8¢
FlE|FE|F| X[ 2| D O>o
Die Stundenplanung berlicksichtigt Zeitfenster fiir Teambesprechungen. 01210 0| 7 |25]|05 -
Neuem Personal wird geholfen, sich in der inklusiven Schule einzuarbeiten. 0|18(11|( 0| 0 |24|05 -
Es werden Qualifizierungsmdoglichkeiten angeboten, um erfolgreich inklusiv zu arbeiten. 10|15 4 (0| 0 |1,8(|0,7 -
Es werden Qualifizierungsmdglichkeiten angeboten, um lernbegleitende/ individuelle Diagnostik durchzufiihren. 0236 (|0]0]22|04 -
Die Umsetzung inklusiver Praktiken stellt einen Schwerpunkt der schulinternen QualifizierungsmafRnahmen dar. 1121|7101 0]22|05 -
Ich fiihle mich in der Lage, Lernprozessdiagnosen durchzufiihren und individuelle Lernplane zu erstellen. 0|6 (22| 1] 0]28|05 -
Ich bin im Umgang mit den Regelungen des Nachteilsausgleichs geschult. 0|1(23(5]|0]31|04 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,410,6 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkrafte (Anzahl 29)
R k5 S
b= N2 2 £
Ll 5 N| 3 2 @D
S| ® 5|8 |5 =
Inklusive Unterrichtspraktiken g5 el 2 °
ol 2| 2| 2| € 3 T ©
| o =| 3| €| | ® =0 Q
ol ol ol =|<| G| © ez
21 5| S| 2| el 2| S 3=
S| o of 5 = 5 o £ 5
gle|le|le| E| 2| ¢ g2
E|E|E|E| 8| E| S 2 E G
FlFlF|lF| X]| 2| ® O®>Do
Der Unterricht berlicksichtigt die verschiedenen Voraussetzungen zum Lernen der Schiler/-innen. 0]0(|21|8] 0 (33|04 -
Die Vielfalt der Schiiler/-innen wird in den Unterricht mit einbezogen. 3221410 0(20(05 -
Im Unterricht gibt es regelmaRig selbstgesteuerte Arbeitsphasen. 0(10|19| 0| O [2,7|05 -
Im Unterricht findet regelmafig kooperatives Lernen statt. 416 (136 ]| 0]27(09 -
Im Unterricht gibt es Mdglichkeiten, Aufgaben auf unterschiedlichen Wegen zu bearbeiten. 0 (17|12 0| O (24|05 -
Binnendifferenzierung findet im Unterricht regelmafig statt. 241167 | 0 (3,0(0,8 -
Lehrkréafte und das weitere padagogische Personal sind gemeinsam fir alle Schiler/-innen der Klasse verantwortlich. 0| 0(|19|10| 0 |3,3|05 -
Im Unterricht werden Lehrmaterialien eingesetzt, die die Vielfalt der Gesellschaft abbilden. 25(410]0]0(211(03 -
Die Schiuler/-innen werden dazu angeleitet, so selbstbestimmt wie moglich zu lernen. 0| 0280 1]30{0,0 -
Lernbegleitung ist selbstversténdlicher Teil meiner paddagogischen Arbeit. 2141 8| 5| 0(26/|09 -
FordermafRnahmen sind mehrheitlich in den Regelunterricht integriert. 1116|111 (0 |24]|0,6 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,6(0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkrafte (Anzahl 29)

R 5 k5 S

E N| £ 2 5

Ll 5 N| 3 2 @D

S| ® 5|8 |5 =
Inklusive Schule: Diagnostik und Leistungsbewertung S| S el 2 o <

ol 2| 2| 2| € 3 T ©

| o =| 3| €| | ® =0 Q

ol ol ol =|<| G| © ez

21 5| S| 2| el 2| S 3=

= Q O > c = S g = O

£lg|g| €5\ 8| 5| ©8¢

FlE|FE|F| X[ 2| D =g
Die Lernausgangslagen aller Schuler/-innen werden beim Schuleintritt erfasst. 0| 0(10(19]| 0 |3,7{05 -
Die individuellen Lernentwicklungen der Schuler/-innen werden ermittelt. 0|2 (11|16| 0 |3,5(0,6 -
Die individuellen Lernentwicklungen der Schuler/-innen werden dokumentiert. 05 (13|11 0 |3,2|0,7 -
Bei Lernfortschritten lobe ich meine Schiiler/-innen. 2114194 0|25(0,8 -
Lernbegleitende Diagnostik zielt nicht nur auf die Feststellung von Teilleistungsschwéchen ab, sondern auch auf besondere

3 |110(10| 6 | 0 |2,7(0,9 -
Begabungen.
Bei fehlenden Lernfortschritten kann die individuelle Forderung verstérkt werden. 00|19 7] 3 (33|04 -
Die Schuler/-innen erhalten Feedback Uber ihre Lernentwicklung. 021|222 3(30]|04 -
Die Lernentwicklung der Schiler/-innen wird mit den Eltern besprochen. 0|0(|20( 6| 3 (32|04 -
Die Bewertung der Schiiler/-innen erfolgt in leistungsférderlicher Form. O0(11|16| 0| 2 [2,6]05 -
Ich bin Uber Inhalte/ Vorgaben des Nachteilsausgleichs informiert. 0|]0(11|16]| 2 [3,6]/0,5 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,1|0,7 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)

2 5 c

E R 2 £

L2 5 N| 3D 2 K%

S| N g| & S 2
Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule % S 5 g’ % “;’ o<

| €| NI S| € < L 08

ol ol a|l=|<c| 5| Leo

2l S5 2| L] 2| ® 92

S| o of 5 = 5 o £ 5

el el el el E|l 2| 29

E|IE|E|E| G| E| 8| SEF

FlF|lFlF|X]| 2|0 O®>Do
Das Leitbild "Inklusion" ist fest im Schulprogramm verankert. 0|00 |20]| 0 |4,0(0,0 -
Das Leitbild der Schule verkorpert, dass alle Schiiler/-innen an der Schule willkommen sind. oO|1 (127 ] 0 |33|0,6 -
Der Anspruch der Schule, alle Schiiler/-innen der Umgebung aufnehmen zu wollen, wird deutlich kommuniziert. 0]15| 5 0 (2,3]04 -
Vielfalt wird an der Schule als Bereicherung wahrgenommen. 0] 2|13 0 (3,2|0,6 -
Die Schule setzt sich zur Aufgabe, allen die uneingeschrankte Teilhabe am Schulleben zu erméglichen (z.B. Barrierefreiheit, olslislolol2sloa i
Leitsysteme, angemessene Sanitarraume). ' !
Die Schule verfolgt kontinuierlich das Ziel, Lernbarrieren fur Schiler/-innen zu minimieren. 0|4 |16 0| 0 (28|04 -
An alle Schiler/-innen werden hohe Erwartungen gestellt. 0|17 3 (0| 0]22|04 -
An der Schule gibt es klare Verhaltensregeln fiir den sozialen Umgang miteinander. 0|10(10| 0| O |25]|05 -
Die Schule verfolgt die Aufgabe, alle Formen der Diskriminierung im Schulleben kontinuierlich abzubauen. 0|14l 6| 0] 0 (23|05 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,810,7 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)
a CIC) c
T [}
b= N2 2 £
L2 5 N| 3D 2 K%
b g| 8 S 2
Schulinternes Curriculum an einer inklusiven Schule S5 g’ = “;’ o
c| €| R Q T ©
c| €| NI 5| € < S Do
ol ol a|l=|<| G| © L=z
S| | 5| S| €| 2| =& Q=
S| o) ©of 5 = o o 9 n
gle|le|le| E| 2| < 28
E|E|E|E| 8| E| S S50
FlF| | X]| 2| O O>D T
Das schulinterne Curriculum spezifiziert anzustrebende Kompetenzen als gestufte Standards. 0|0 (137 ] 0]34(05 -
Das schulinterne Curriculum ist so konzipiert, dass die Vermittlung von inklusiven Werten und Einstellungen geférdert wird. 0119 | 0] 0]|25|05 -
Im schulinternen Curriculum werden unterschiedliche Lernwege und Lernzeiten bertcksichtigt. 11|16 0021|104 -
Im schulinternen Curriculum wird unterschiedlicher Férderbedarf fur leistungsstarke und leistungsschwache Schiiler/-innen
L 0|0]|7|13|0 (37|05 -
berucksichtigt.
Das schulinterne Curriculum bertcksichtigt unterschiedliche Interessen von Schiilern und Schilerinnen. 0|5 (12| 3| 0]29|0,6 -
Themen und Inhalte des internen Curriculums sind so gewéhlt, dass sie eine Bearbeitung auf unterschiedlichen Niveaustufen ololslial ols7los i
ermoglichen. ' '
Das schulinterne Curriculum zielt auf ein moglichst selbststéandiges Lernen der Schiller/-innen ab. 0O|0(f12|6 | 2 (33|05 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,1/0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)
5 S <
E R 2 £
L2 5 N| 3D =] @
S| B g| 8 S 2
Schulkultur/ Gestaltung des Zusammenlebens an einer inklusiven Schule S5 5 g’ = “;’ o
SIEIMS5|2 L8 588
ol ol a|l=|<| G| © L=z
2l S5 2| L] 2| ® 3=
S| o of 5 = 5 o £ 5
gle|le|le| E| 2| < 28
E|E|E|E| 8| E| S S50
FlF|lFlF|X]| 2|0 O>Do
Die Schulkultur ist gepragt durch gegenseitige Achtung und einen wertschatzenden Umgang mit Verschiedenheit. 0|6 (14|0]|0]27|05 -
Wechselseitige Hilfe und Unterstiitzung der Schiler/-innen untereinander sind selbstverstandlich. 0|9(7|4]0]28(08 -
Es ist selbstverstandlich, dass alle Schiiler/-innen an Aktivitdten, auch aufRerhalb des Unterrichts, teilnehmen kénnen. 011|142 ]| 3 (3,1]|04 -
An der Schule gibt es keine Vorurteile gegeniiber bestimmten Gruppen von Schilern und Schilerinnen. 2111 5|10] 22206 -
Das schulische Personal reagiert einheitlich auf unsoziales, diskriminierendes Verhalten wie z.B. Beleidigungen, Mobbing. 0|10(10( 0| O |25(|05 -
Die Schuler/-innen setzen sich gegen diskriminierendes Verhalten ein. 711310 0] 0 |1,7(/05 -
Es finden regelmaRig Aktivitaten statt, die das Gemeinschaftsgefuhl starken. 9 (1110 0] 0 ]|16{05 -
Die Lehrkrafte gehen respektvoll mit den Schilern und Schilerinnen um. 1]17]19(0] 32506 -
Die Mitarbeiter/-innen der Schule gehen respektvoll mit den Schilern und Schilerinnen um. 07 (13|10 0 ]2,7]05 -
Die Schuler/-innen gehen respektvoll miteinander um. 01983 ]01(27]07 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,4(0,7 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)

2 5 c

E R 2 £

L2 5 N| 3D 2 K%

b g| 8 S 2
Schulmanagement an einer inklusiven Schule % S| 5 2 5 g o<

c| S| N| 5| € £ Lo 9

ol ol a|l=|<c| 5| Leo

2l S5 2| L] 2| ® 92
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FlF|lFlF|X]| 2|0 O>D o
Die Schulleitung vertritt das Leitbild der Schule nach innen und auR3en. 0|04 (16| 0 |38|0,4 -
Der Schulleitung ist es wichtig, dass sich alle Schiler/-innen an der Schule willkommen und wertgeschatzt fihlen. 0|0 (137 ] 0]34(05 -
Der Schulleitung ist es wichtig, dass es an der Schule keine Vorurteile gegeniiber bestimmten Gruppen gibt. 41 8((8|0] 012207 -
Die Schulleitung ahndet jegliche Form der Diskriminierung. 0| 5(15( 0| 0]28|04 -
Die Schulleitung setzt sich fiir eine heterogene Zusammensetzung des Personals ein. 0|12(8 | 0| 0 ]24|05 -
Die Schulleitung nutzt Ressourcen im Umfeld der Schule produktiv zur inklusiven Schulentwicklung. 2 (171100 (2004 -
Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit (Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und -entwicklung) der schulinternen Beteiligten ist olslizl 210 l28los i
institutionalisiert. ' '
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass das Personal zur individuellen Betreuung der Schiler/-innen kooperiert. 2 (12|16 | 0| 0 (22|06 -
Die Schulleitung sorgt fur verbindliche Vorgaben beziiglich des Angebotes zusatzlicher FérdermalRnahmen. 0|0(18| 2] 013103 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,7(0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)
5 S <
£ S| 2 > 2
L2 5 N| 3D 2 K%
S| N g| & S 2
Interne Kooperation und Koordination an einer inklusiven Schule S5 g’ = “;’ o
c| €| R Q T 0
SISl Y| 5|E| |8 522
ol ol a|l=|<| G| © L=z
2l S5 2| L] 2| ® Q=
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E|E|E|E| 8| E| S £ 0
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Die beteiligten Professionen stimmen ihr Vorgehen untereinander ab. 0(12| 8| 0| 0 (24|05 -
Eine diagnostische Bestandsaufnahme erfolgt im Team. 2 (13| 5|01 0 (22|06 -
Individuelle Lern- bzw. Forderplane werden im Team abgestimmt. 6 5(0]0(20]0,7 -
Es findet eine gemeinsame und aufeinander abgestimmte Unterrichtsplanung statt. 03|15 2| 0 (30|05 -
Es findet eine gemeinsame Reflexion des aufeinander abgestimmten Unterrichts statt. 3 (11|12 | 0| 4 (19|06 -
Zeiten fur notwendige Absprachen zwischen den beteiligten Professionen werden in der Jahresplanung berticksichtigt. 0|87 |5]0]29|08 -
Es wird Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt. 00119 ]| 0 (35|05 -
Eltern werden uber die individuelle Férderung ihrer Kinder informiert. 0O|0(f11| 9] 03505 -
Eltern werden beraten, wie sie ihre Kinder wirkungsvoll unterstiitzen kénnen. of(8(|11|/0]|11]26|05 -
Die Schule informiert Eltern Uber au3erschulische Unterstltzungsangebote. 0|14l 5|01 (23|04 -
Die Schule kooperiert mit externen Fachleuten (z.B. Logopédie, Schulaufklarungsprojekte). 3 (15100 2|18(|04 -
Die Schule kooperiert mit abgebenden Einrichtungen. 3(10| 5|0 2(21|07 -
Die Schule kooperiert mit aufnehmenden Einrichtungen. 0]1]9|6[0]|51(24]05 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 25(0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)

5 S <

E R 2 £

L2 5 N| 3D 2 K%

S| N g| & S 2
Personalentwicklung an einer inklusiven Schule % S| 5 2 5 g s

S| S| Y| S| E| | B 522

ol ol a|l=|<| G| © L=z

2l S5 2| L] 2| ® 3=

S| o of 5 = 5 o £ 5

elelel el €l 0| Sec

S| E|E|E| 8| E 8 S £ o

FlFlF|lF| X]| 2| ® O®>Do
Die Stundenplanung berlcksichtigt Zeitfenster fiir Teambesprechungen. 0[9|11|0]| 0 (26|05 -
Neuem Personal wird geholfen, sich in der inklusiven Schule einzuarbeiten. 1112|170 01]23|06 -
Es werden Qualifizierungsmdoglichkeiten angeboten, um erfolgreich inklusiv zu arbeiten. 1115 002205 -
Es werden Qualifizierungsmdoglichkeiten angeboten, um lernbegleitende/ individuelle Diagnostik durchzufiihren. 3 (1831 4|10]0(21|06 -
Die Umsetzung inklusiver Praktiken stellt einen Schwerpunkt der schulinternen Qualifizierungsmafnahmen dar. 0|6 (14| 0] 0]27|05 -
Ich fiihle mich in der Lage, Lernprozessdiagnosen durchzufiihren und individuelle Lernpl&ne zu erstellen. 0|3 (107 | 03207 -
Ich bin im Umgang mit den Regelungen des Nachteilsausgleichs geschult. 0|05 (|15]| 0 |3,8|0,4 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,7(0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)
2 5 c
E R 2 £
Q =] N > > n
= N gl 8 S E
Inklusive Unterrichtspraktiken S5 Bl 3 °
|l 2| | €| 8 2 S O
| 2| o 3] €| o] ® = 0 Q
ol ol a|l=|<| G| © L=z
2l S5 2| L] 2| ® 3=
S| o of 5 = 5 o £ 5
E|E|E|E| S| 8| 5| 8¢
FlF|lFlF|X]| 2|0 O®>Do
Der Unterricht berlicksichtigt die verschiedenen Voraussetzungen zum Lernen der Schiler/-innen. 0O|0(|15(5]0133|04 -
Die Vielfalt der Schiler/-innen wird in den Unterricht mit einbezogen. 4 1124 | 0] 0 |20{0,6 -
Im Unterricht gibt es regelméRig selbstgesteuerte Arbeitsphasen. 0|11 11012506 -
Im Unterricht findet regelmafig kooperatives Lernen statt. 0| 5(13|2]01]29|06 -
Im Unterricht gibt es Moglichkeiten, Aufgaben auf unterschiedlichen Wegen zu bearbeiten. 0119 | 0] 0]25|05 -
Binnendifferenzierung findet im Unterricht regelmafig statt. 01190 0 3,0{0,2 -
Lehrkrafte und das weitere padagogische Personal sind gemeinsam fur alle Schuler/-innen der Klasse verantwortlich. 0|0(12| 8| 0 |34|05 -
Im Unterricht werden Lehrmaterialien eingesetzt, die die Vielfalt der Gesellschaft abbilden. 111910 0| 0]|15(|05 -
Die Schiler/-innen werden dazu angeleitet, so selbstbestimmt wie méglich zu lernen. 0(3[9]|8]0]33[0,7 -
Lernbegleitung ist selbstversténdlicher Teil meiner paddagogischen Arbeit. 0|0 (137 ] 0]34(05 -
FordermaRnahmen sind mehrheitlich in den Regelunterricht integriert. 01218 0| 0 (24]0,5 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,7(0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fur Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)

2 5 c

£ S| 2 > 2

Q =] N > > n

= N gl 8 S E
Inklusive Schule: Diagnostik und Leistungsbewertung S| 5 g’ = “;’ z c

c| €| R Q S @

SISl Y| 5|E| |8 522

ol ol a|l=|<| G| © L=z

2l S5 2| L] 2| ® 3=

S| o of 5 = 5 o £ 5

E|lE| || S| 8| 5| &=

FlF|lFlF|X]| 2|0 O®>Do
Die Lernausgangslagen aller Schuler/-innen werden beim Schuleintritt erfasst. 00| 7]13]| 0 (37|05 -
Die individuellen Lernentwicklungen der Schiler/-innen werden ermittelt. 0|2 (117 ] 0 33|06 -
Die individuellen Lernentwicklungen der Schiler/-innen werden dokumentiert. 0| 6|6 113,1{0,8 -
Bei Lernfortschritten lobe ich meine Schiiler/-innen. 0|10(10( 0| O |25]|05 -
Lernbegleitende Diagnostik zielt nicht nur auf die Feststellung von Teilleistungsschwéchen ab, sondern auch auf besondere

31107 |0] 02207 -
Begabungen.
Bei fehlenden Lernfortschritten kann die individuelle Forderung verstérkt werden. o|21|8|7]31(33]|07 -
Die Schuler/-innen erhalten Feedback Uber ihre Lernentwicklung. 0[0|11|9]| 0 (35|05 -
Die Lernentwicklung der Schiiler/-innen wird mit den Eltern besprochen. 0|0(f12| 8| 0(34|05 -
Die Bewertung der Schuler/-innen erfolgt in leistungsforderlicher Form. 0|9(11|( 0| 0 |26/|05 -
Ich bin Uber Inhalte/ Vorgaben des Nachteilsausgleichs informiert. 0|04 (16| 0 |3,8|0,4 -
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,1/0,8 -
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018
Ergebnisbericht vom 17.11.2017

ISQ)

Institut flir Schulqualitdt der Lander
Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse flur Schuler/-innen (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Schiler/-innen gesamt (S)

6a (Anzahl 17)

6b (Anzahl 16)

3.0 DE - Institut fir Schulqualitit der Lander Berlin und Brandenburg e.V.

(Anzahl 33)
> % S 5 N GC) c
o s| T o| o S| T o| o s| T o 2
= N| £ c| = N[ £ c| £ N| £ c S
Ll 5 N[ S S| L] 5 N| 3 S| L] 5 N[ S =) %)
= X g| 8 S| S| B gl 8 S| £| & gl 8 S E
Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule 31§ 5 S| £ S| 31 5] s s| £ gl 31 5| S| £ 2 g c
Sl SN 5|l | Bl€| S| X5 S|le|B| €| S| 5|S|e|B 522
ol ol ol =|<| 5| S| 0| | c|l=|<| 5| | |l a|la|l=|<|T|3 L=z
o c| < o| © c| 2| €| < o| © c| | €| < ol © @ o 2
S| o o > S| 8| 5| 0| o > S| 8| 5| 0| o 3 = 8 NG
elelelel El 2 s|lelelele|l El 2 s|lele|le|le| E| f ¢ g e
E|E|E|E| S| E| S| E|E|E|E| S| E| 8| E|E|E|E| 8| E| 8 S Eg
FlF|F|F| X[ Z2|0O|F|F|F|F|XX|Z2Z|0|F|F|F|F|X]|Z2]|® O>D o
Das Leitbild "Inklusion" ist fest im Schulprogramm verankert. 0(f11|15y 7| 0 (290,70 | 3|86 |0]32|07{0 (8|7 ]|1]|01(26(|06 Klrflli?teblls
Ich fithle mich an meiner Schule willkommen. 0| 1|21]11]|0 (330501 |11]|5]|0|32]05/0|0]|10|6]0]34]05] "N
Unterschied
Meine Schule ist eine Schule fur jeden. 2|16 (20| 5]|0(28f0,7|1|2|12|2 |0 (29|0,7/1|4|8]3])01(28|08 Kem.
Unterschied
Vielfalt wird an meiner Schule als Bereicherung wahrgenommen. oOf(7]|19|7 | 0|{30(07( 0| 3|10 4|0 |31|06|0(4]|9]|3]|01(29]|0,7 Unt(-:}'(rzlcnhied
Die Schule ermdglicht, dass alle ohne Einschrankungen am
Schulleben teilnehmen kénnen (z.B. Barrierefreiheit, Leitsysteme, 1171|205 (|0(29|0,7/ 0|2 (|12(3 | 031051 |5|8|2|0]27]|08 Klein
angemessene Sanitarraume).
Mglne Schule unternimmt viel, damit wir ohne Hindernisse lernen olol27l6|032/04l0]0]|14]l3]|032]04|0|0]13|3]0]32]04 Kein .
kdnnen. Unterschied
An alle Schuler/-innen werden hohe Erwartungen gestellt. 0(18|14)1 |0 (|25/06(0|8|8|1|0]|26|/06|]0(10| 6|0 0(24|05 Kein .
Unterschied
An meiner Schule gibt es klare Regeln, wie man miteinander 6112015 0o l23l0o7l 2780l ol24l07lals|7]0]o0]|22]08 Kein .
umgehen soll. Unterschied
Melr?e'SchuIe u.nternl.m.mt wgl, damit an der Schule niemand 51414l 0|0 |23l07|1]8|8|0o]|o|24l06|al6]6|0]0]|21]08 Kein .
beleidigt oder diskriminiert wird. Unterschied
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,8(0,7 29107 2,7(0,8 Klili?té)lls
32




Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \? Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse flur Schuler/-innen (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Schiler/-innen gesamt (S)
(Anzahl 33) 6a (Anzahl 17) 6b (Anzahl 16)
5 g 5 S 5 S c
o s| @ o| o s| ol| o s| @ o Q
= N| £ c| = N| £ c| = N| € c 5
Ll 5 N[ S S| L] 5 N| 3 S| L] 5 N[ S =) %)
SIS L&l & |8l |&|& |8|E|E |&l& |&|
Schulkultur/ Gestaltung des Zusammenlebens an einer inklusiven Bl = o| = o 8| & o = o Bl B ol = ® N
Schule 2 S| s| =] & S| 21 €| 3| vl G S| 21 €| 3| = 6 = 33
Sl S| Y 5|l |8l €| S| Y| 5|S||Bl€| S| Y|5|E|e|B8] 522
ol ol ol =|<| 5| S| 0| | c|l=|<| 5| | |l a|la|l=|<|T|3 L=z
o c| < o| © c| 2| €| < o| © c| | €| < o| © ] o =2
S| o ©f > S| 8| 5| 0| o > S| 8| 5| 0| o 3 = 8 NG
egle|lelelElelc|le|lel el | E| 2 c|lele|le|le| E| 2 < 28
cElE|E| E| S| E| 8| E|E|E|E| 8| E| S| E|E|E|E| 8| E S S C 9
FlF|F|lFIX| Z2Z|0O|F|F|F|F|IX]|Z|0O|F|F|F|F[X]|=Z]|® O>D o
ander Schule gehen wir wertschatzend und achtsam miteinander olal20l9]0l32/06/0]21]10]6]0]|23/06|0|3]|10]|3]0]30[06 Klein
Es ist gn meiner Schule selbstverstandlich, dass wir uns olol20l4|0|28lo6l0o]4|10]3]|0]|29]06|0]|5]|10|1]0]28l06 Kein .
untereinander helfen. Unterschied
Es ist selbstverstéandlich, dass alle Schiler/-innen an Kein
Aktivitaten, auch auR3erhalb des Unterrichts, teilnehmen 38157 | 028091493 ]01(28(08]2((4]6]|4]|0]28([1,0
kénnen. Unterschied
An der Schule glb.t. es keine VorElrte_lle gegenuber bestimmten ol12|10] 2|1 2706l 0|5 |10]2]0|28l06l 06|00l 1]|26los Kein .
Gruppen von Schilern und Schilerinnen. Unterschied
Beleldlgqngen und diskriminierendes Verhalten werden an meiner ol2l2a]7]0l32l05/0]1]13]3]0]l31]05|0|1]12|4]0]32]05 Kein .
Schule nicht geduldet. Unterschied
Ich schreite ein, wenn jemand beleidigt oder diskriminiert wird. 0|14|19| 0| 0 (26|/05(0| 8| 9|0]|0]|25(05(0]|6 |10 0| 0(26(05 Unttfrz?hied
Es flnqlen regelma.r.5|g Alfthltaten statt, die das 1191300 |24l05/0l9|8lo]o]l2slo5|1|10]5]|0]0]23]06 Kein .
Gemeinschaftsgefuhl starken. Unterschied
Die Lehrkrafte gehen respektvoll mit uns um. 1|15|15| 2|0 |25|0,7/] 0| 6|9 |2]|0]|28(06|1|9]|6|0|O0]23|06 Klein
Die Mitarbeiter/-innen der Schule gehen respektvoll mit uns um. 0 (13|17 3| 0 |2,7|(06| 0|5 |11({1 )]0 |28|05)/0(8]6|2]0]26[0,7 Untsrz?hied
Wir Schuler/-innen gehen respektvoll miteinander um. 1|16|24,2|0/|28|/06|/0]|4 (112 ]|0]29(06| 1|2 ]23[0 |0 |28|06 Kein .
Unterschied
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,8(0,7 2,810,6 2,710,7 Mittel
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018
Ergebnisbericht vom 17.11.2017

ISQ)

Institut flir Schulqualitdt der Lander
Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse flur Schuler/-innen (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Schiler/-innen gesamt (S)

6a (Anzahl 17)

6b (Anzahl 16)

(Anzahl 33)
= o] > S 5 o] =
> S| @ > s| @ o| o S| B o Q
= N g g = N[ £ c| £ N| £ c S
Ll 5 N[ S S| L] 5 N| 3 S| L] 5 N[ S =) @D
S gl & s| | & s| & S| | X sl & S s
Inklusive Unterrichtspraktiken S| 5| 5| =] £ 2 3 g| 5| 2| £ Sl 38| -] = £ 3 9=
£l S| Y| 5| ¢ gl S| Y| 5|¢ el €| S| Y| 5|¢ gl 528
o|l ol ao|l=|<c|5|o|lo|lo|e|l=c|5lB|la|la|la|l=|c|5|l B L=z
o c| < o| © c| 2| €| < o| © c| | €| < o| © ] o =2
S| o ©f > S| 8| 5| 0| o > S| 8| 5| 0| o 3 = 8 NG
elelelel El 2 s|lelelele|l El 2 s|lele|le|le| E| f ¢ g e
E|E|E|E| 8| E| S| =S| E|E|E| 8| E| S|E|E|E|E| 8| E| S S C 9
FlF|F|F| X[ Z2|0O|F|F|F|F|XX|Z2Z|0|F|F|F|F|X]|Z2]|® O>D o
Der Unterricht berlicksichtigt meine Voraussetzungen zum ols|17l11] o0 32l07l0]2]7|8]|0l34]07|0|3]|10|3]0]30[06 Klein
Lernen.
Im Unterricht wird die Vielfalt der Schiler/-innen mit einbezogen. | 5 |23| 5 | 0 | 0 [20|06] 2 [12| 3|0 |0 |21]05| 3 |11] 2| 0| 0 [19]|06 Unt;?:hie §
Im Upterncht glpt es Phasgn, |n.denen ich selbst bestimmen kann, ol15|18| 0|0 |25/05/ 0|5 1200|2705 0106 0] 0]24]05 Klein
was ich bearbeite, z.B. Freiarbeit.
Im Unterricht finden Projekt- oder Gruppenarbeiten statt. 0[3|24|6]|0(31(05(0|0]|21|6|0|34|05|{0(3|13|]0]| 0 (28|04 Mittel
Im Unter.rlch.t gibt es Mdglichkeiten, Aufgaben auf ol22|12l0]023l0o5/0]8|olo]|o|2s5l05|0l14]2]|0]0]21]03 Klelin bis
unterschiedlichen Wegen zu bearbeiten. mittel
Im Unterricht glb.t. es unterschiedliche Aufgaben, je nach Kénnen, ole6l2205]0/l30l06l0]1]12]4]0]32{0505]|10]|1]0]28l06 Klel'n bis
Interesse und Starken. mittel
Lehrk_rafte unfi das weitere padagoglsche_Personal sind olo|s|28|0lz8l04l0]0]|3|14]0]|38{04]0|0]2]|14]0]30]03 Kein .
gemeinsam fur unsere Klasse verantwortlich. Unterschied
M?lng Lehrkrafte achten darauf, dass wir so selbststandig wie olol18l15]| 03505/ 0]0|6|11]|036l050|0]l12]4]0]|33]04 Klel'n bis
moglich lernen. mittel
Dl.e L(_ehrkrafte besprechen regelméRig meine Lernfortschritte ol10l21]2]0l28lo6l0|4]13]0|0l28loalolsls]2]o0]l28]07 Kein .
mit mir. Unterschied
W.enn.elne Schuler.ln oder. ein Schiler zusatz.llch gefordert ol24| 9 0|o0l23l04lo]o|8|lo]o]l2s5l050l15]1]|0]0]21]02 Mittel
wird, findet das meistens im normalen Unterricht statt.
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,8(0,8 3,010,7 2,710,7 Grof3
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018 I s n Insti.tut fur Schulqualitat der Lander
Ergebnisbericht vom 17.11.2017 \7 Berlinund Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse flur Schuler/-innen (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Schiler/-innen gesamt (S)
(Anzahl 33) 6a (Anzahl 17) 6b (Anzahl 16)

5 5 S S S 5 c

o s| T o| o S| T o| o s| T o I

= N[ € c| e N| £ <= N[ € c S

Ll 5 N[ S 2 Q1 5 N| 3 2 Ll 5 N[ S 2 @D

SR G| 8 S| 2| N gl 8 S| 2| N gl 8 S 2
Inklusive Schule: Diagnostik und Leistungsbewertung % ol R = £ 0 % 5| sl o £ 3 % 5| 5| o £ 3 o<

Sl ol S| 5| S|l e|Bl €| S| S5 c|8|€|lc|lS|5]S||8 522

ol ol ol =|<| 5| S| 0| | c|l=|<| 5| | |l a|la|l=|<|T|3 L=z

o c| < o| © c| 2| €| < o| © c| | €| < o| © ] o =2

S| o ©f > S| 8| 5| 0| o > S| 8| 5| 0| o 3 = 8 NG

egle|lelelElelc|le|lel el | E| 2 c|lele|le|le| E| 2 < 28

E|E|E|E| 8| E| S|E|E|E|E| S| E|S|E|E|E|E| 8| E| S ~t g

Fl Rl F|F|I X 2| Ol F|F|F|F|X|Z2Z|O|F|F|F|F|X]|Z]® (ORI
Beim Schuleintritt haben meine Lehrkrafte Giberpriift, was ich olo|7 (26| 0l38l04l0]0]|3|14]|028/04|l0|0]412]0]|38l04 Kein .
schon kann. Unterschied
Meine Lehrkréfte wissen, wie ich mit dem Lernen vorankomme. 0|0|22(11|0|33|05/{0)|0|12(5]0]/33f0o5{0)|0|10(6]|0]34(05 Unnfrz?hied
Ich werde in der Schule gelobt, wenn ich mich verbessert habe. o0|8|21(4|0)|29|06|0)|3 (11|30 |30f06]0|5|10(1]0]28(0,6 Unt;(ril:hied
Meine Lehrkrafte merken, wenn ich im Unterricht Gberfordert ol 71211 3]229l06l0|21]14]2|0l31l04l0]s|7]1]2]|26l06 Klel_n bis
oder unterfordert bin. mittel
Wenn ich mit dem Lernen nicht vorankomme, kann ich zuséatzliche ola4lw6|13]|033/07]0|3]8|6|0l32[07|0]1|s]|7]|0]|34]06 Kein .
Hilfe bekommen. Unterschied
Melne Lehrkrafte sprechen mit mir dariiber, wie mein Lernstand olol19]|14] 0 |34l0o5|0l0]10]7|0l34lo5l0]lolo]7]|0]|34]05 Kein .
ist. Unterschied
Meine Lehrkréfte sprechen mit meinen Eltern Gber meinen 0ol2l14|7]10l32{06l0|2]7]3|6l32l06l0]2|7]a]alz306 Kein .
Lernstand. Unterschied
Wenn |?h glnen korrigierten Test zuriickbekomme, sehe ich, was 5112|1600 |23l07|2]8|7]0]0l23/07]3|4a]9|0]o0]24|08 Kein .
ich zukunftig besser machen kann. Unterschied

. . Kein

Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,110,7 3,210,7 3,110,7 Unterschied
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Schulbefragung Inklusion 2017/2018
Ergebnisbericht vom 17.11.2017

ISQ)

Institut flir Schulqualitdt der Lander
Berlin und Brandenburg e.V.

Einzelergebnisse fir Eltern (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

3.0 DE - Institut fiir Schulqualitit der Lander Berlin und Brandenburg e.V.

Eltern gesamt (E) (Anzahl 28) |6a (Anzahl 15) 6b (Anzahl 13)
2 | e 2 |2 3 | e S
= N| 2 2| = N2 2| = N| & 2 5
Ll 5 N[ S 2 L1 5 N| 3 2 L1 5 N[ S 2 @D
=] = g| 8 ol 2| 2 g| 8 sl | B 5|2 S =
Leitbild/ Schulprogramm an einer inklusiven Schule S| 5 E 2 5|5 b= 2 5|5 b= e o
ol ol ol =|<| 5| S| o| | a|l=|<| 5| °| |l ol a|l=|<|T|2 ez
o | < o © c| Q| €| < o © c| Q| €| < o © © Q 2
5| ol ©of > S| 8| 5| 0| 0| > S| 8| 5| 0| o > 2| 8 NG
gle|lele|l Sl cs|le|le|le|le| E| 2 c|lele|le|le| E| 2 < 22
Tl E|E|E| 8| E| S| E|E|E|E| 8| E| S| E|E|E|E| 8| E| S S Cc g
FlFlF|F|I XX Z2Z|O|F|F|F|F|X|Z2Z|O|F[F|F|F|X]|Z2]® ODo
Das Leitbild "Inklusion" ist fest im Schulprogramm verankert. 0(0|13/6|9(33(05(0|0]|7([3|5]33|050(0]|6]|3]|4](33|05 Kein .
Unterschied
Das Leitbild qer Schule errkorpert, dass alle Schiler/-innen an ololws|7]6l33loslolols|alzlszlos|lolol7]3]3]|3305 Kein .
der Schule willkommen sind. Unterschied
Der Anspruch der Schulg, alle S(.:huler/-mner.\ gler Umgebung ol3l23l2]0lz0l04|l0]2]13]1]0/30[04]0|2]10|1]0]20l05 Kein .
aufnehmen zu wollen, wird deutlich kommuniziert. Unterschied
Vielfalt wird an der Schule als Bereicherung wahrgenommen. 0|6 (16| 6|0 (30f07)/0|3|8]|4]|0(31|0,7/0(|3|8]2]01(29]|0,6 UnteKres?hied
Die Schule setzt sich zur Aufgabe, allen die uneingeschrankte
Teilhabe am Schulleben zu erméglichen (z.B. Barrierefreiheit, 115|184 |0(29|0,7/ 0|2 |10(3 |0 31061 |3]|8[1]|0]27]|07 Klein
Leitsysteme, angemessene Sanitarraume).
Die ?chu.le verfolgt Ifo_ntl.nwerllch das Ziel, Lernbarrieren fir ol1lws|7]232l05/0l0l10]4a|1l33losl0o]1ls]3]|1]lz2]06 Kein .
Schiler/-innen zu minimieren. Unterschied
An alle Schiler/-innen werden hohe Erwartungen gestellt. 2181305 ]|25|0,7]0|5|6([0]4]|25(05{2|3|7[0]1]|24(08 Kein .
Unterschied
An der Schyle_ gibt es klare Verhaltensregeln fur den sozialen 1l1alslols|23los|1|7]4alo]|3l23loslol7]alol2]|24]05 Kein .
Umgang miteinander. Unterschied
Die Schule verfo_lgt_dle_ Aufgabe, alle Formen der Diskriminierung im 51108 olal21lo7|3l6]alol2]21l07l2]5|4a]o0]2]|22]07 Kein .
Schulleben kontinuierlich abzubauen. Unterschied
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,8(0,7 29107 2,8(0,7 Klein
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Einzelergebnisse fir Eltern (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Eltern gesamt (E) (Anzahl 28)

6a (Anzahl 15)

6b (Anzahl 13)
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FlF|F|F|IX| 2|0 F|F|F|F|X[Z2Z|O|F|F|F|F|X]| 2|0 OD o
Die Sch.L.llkuItur ist gepragt dgrch geggnseltlgg Achtung und einen 11312202507l 0|76 |2]0]27[07| 2|66 0] 0]24|06 Kein .
wertschatzenden Umgang mit Verschiedenheit. Unterschied
Wechgelseltlge .Hllfe und Unte.r.stut.zung der Schuler/-innen 3|7 115!3]0l26l08l2]3]9]2|0l28lo7l2]4l6]1]0]|2508 Kein .
untereinander sind selbstverstéandlich. Unterschied
Es ist selbstverstandlich, dass alle Schiler/-innen an
Aktivitaten, auch aufRerhalb des Unterrichts, teilnehmen 116|154 |2 |28/07{0|2|9|3]1]|31(06|1|4|6([1]1]|26/|08 Klein
kdnnen.
An der Schule glb.t. es keine Vor.l.the_lle gegenuber bestimmten 11617 2]2|28lo6|lo|3]10|l1]1]20los|2|3]7]|1]1]27]07 Kein .
Gruppen von Schilern und Schilerinnen. Unterschied
Das schulische Personal reagiert einheitlich auf unsoziales, Kein
diskriminierendes Verhalten wie z.B. Beleidigungen, Mobbing. 3|15|10) 002310627 )6)0)0,)2307 1)8)4]0]0/22/06 Unterschied
D_|e Schiler/-innen setzen sich gegen diskriminierendes Verhalten 3l1al10| 1]ol23lo7l 275 1|0ol23los|l21]7|5]0]0]|23]06 Kein .
ein. Unterschied
Es flnqlen regelmaf}lg AIfthltaten statt, die das ol13|12lo0|4|25/05/0]6|6|0]|3|25l05/0l7]5|0]1]|24l05 Kein .
Gemeinschaftsgefiihl starken. Unterschied
Die !Tehrkrafte gehen respektvoll mit den Schilern und ol7117]21]228l06l0l2]9]2|2!30lo6l0o]s5|s]olol26lo0s Klein
Schilerinnen um.
Die Mltarbelter/-ln.r.len.der Schule gehen respektvoll mit den ol6|18|4|o0l20l06l0]3]|9olz]|0]lz0lo6lolz]o|1]o0]28los Kein .
Schilern und Schilerinnen um. Unterschied
Die Schuler/-innen gehen respektvoll miteinander um. 0| 4)|22(2|0]|29|05{0)|4|10({2]|0]|28(05/0)|0|12(1]0]31(03 Klein
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,6(0,7 2,710,7 2,6(0,7 Klrili?t:lls
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Einzelergebnisse fir Eltern (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Eltern gesamt (E) (Anzahl 28) |6a (Anzahl 15) 6b (Anzahl 13)
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Die beteiligten Professionen stimmen ihr Vorgehen untereinander .
ab 0|15({10({ 0| 3 |24|05/0| 58| 0| 2]|26|05/0|10|2|0|1]|22]|04 Mittel
Es wird Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt. 1181|1235 (27|07 0|18 |3]3 132061 |7]|3[0|2]22]|06 Grof3
!Eltern werden Uber die individuelle Férderung ihrer Kinder 0ololw]|18] o0 |36los|0|lo]3]|12|0]38loalo]o|7]6]0]|2505 Klelin bis
informiert. mittel
Eltern v.\./erden .lloeraten, wie sie ihre Kinder wirkungsvoll 112014 1] 0 |25lo6| 0|3 ]12]l1]0]20lo5|1]9]3]|0]o0]22]05 Mittel bis
unterstiitzen kénnen. grof3
Die Sch"ule informiert Eltern Giber au3erschulische 2116|120l 0|0 |23l0o6lo]7]8|o]ol2sl052]9]2]|0]0]20l06 Mittel
Unterstlitzungsangebote.
Die Schule"koopener_t mit externen Fachleuten (z.B. Logopadie, 2l11|9lol6|23lo6l1]4al6lo]alasloz|1]7]3]|0]2]22]06 Kein .
Schulaufklarungsprojekte). Unterschied
Die Schule kooperiert mit abgebenden Einrichtungen. 012190} 7 |24|/05(0| 5| 60| 4]|25|/05|0(|7]|3]|]0]3/(23|05 Klein
Die Schule kooperiert mit aufnehmenden Einrichtungen. 0o|l9|s5|ol|1a|24|05|0]a|3|0]|8]|24]05|0|5]2]0]6 2305 Ken

Unterschied

Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 2,6(0,7 2,810,7 2,410,7 Grof3
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Einzelergebnisse fir Eltern (inkl. Untergruppe(n) 6a, 6b)

Eltern gesamt (E) (Anzahl 28) |6a (Anzahl 15) 6b (Anzahl 13)
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o | < o © c| Q| €| < o © c| Q| €| < o © © Q 2
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FlFlF|F|I XX 2|0 F|F|F|RF|X]|Z2]|0O|F|F|F|F|X]Z2]|® O Do
Beim Schuleintritt haben die Lehrkréafte erfasst, was mein Kind olo|3|25]|0l39l03l0]o]|2|13|0]l39]03]0l0]1|12]0]39]03 Kein .
schon kann. Unterschied
Die Lehrkrafte ermitteln die Lernentwicklung meines Kindes. o|0]|17(11| 0 |34|05/{ 0|0 |10(5]|0|33f0o5{0|0|7(|6]0]35(05 Unt(-:}'(rzlcnhied
Die Lehrkrafte dokumentieren die Lernentwicklung meines Kindes. 0|1|14|5| 8 (32(05(0|1|6|2]|6]|31(06/0]|0]|8]3]|2](33(04 Untgrzl:hied
Mein Kind wird in der Schule gelobt, wenn es sich verbessert hat. 1 (511|147 (29/08(1 |2 |7 |2|3]28|/08{0|3|4|2]|41]29]|07 UnteKres?hied
Die LehrkrafFe merken, wenn mein Kind im Unterricht tGber- oder olsl13|alsl2sloz|ols]|s|2|3]l28lo7lo]3|s]2]0]|29]06 Kein .
unterfordert ist. Unterschied
Mein Kind kann zusatzliche Hilfe bekommen, wenn es nicht gut ol3|16l9|o0lz2l06l0]2]8|5]0]l32(07l0l1]8]|a]o]l32l06 Kein .
vorankommt. Unterschied
Die Lehrkrafte sprechen mit meinem Kind Uber seine 0l3l1a|5]|6l31l0o6lol2]7]3|3]|31lo6lo]2|7]2]3]|31]05 Kein .
Lernentwicklung. Unterschied
Dle. Lehrkrafte sprechen mit mir Gber die Lernentwicklung olsl|19l1]o0l28lo5/0]6|olo]lol2e6lo5|0l2]10|1]0]20l05 Klein
meines Kindes.
Wenn mein _Klnd einen korrigierten Test zuriickbekommt, sehe 2l16lo1]ol23lo7lolols|1|ol2slosl2]7]4a]lo0]o]l22]07 Klein
ich, was es in Zukunft besser machen kann.
Ich bin Uber Inhalte/ Vorgaben des Nachteilsausgleichs informiert. 6|11 4| 7|0(24(11(4 |6 |2 |3]|]01(231,1(2|5]|2]|4]|01(|26(11 Untgrilcnhied
Gesamtergebnisse des Qualitatsaspekts 3,0/0,8 29108 3,0/0,8 Klein
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6. Benutzerdefinierte Fragestellungen

Einzelergebnisse fur Lehrkrafte

Lehrkréafte (Anzahl 29)
5 o
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b= N2 2 £
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FlFlF|lF| X| 2|0 0D o
Das Angebot an Weiterbildungsmafnahmen zum Thema Inklusion ist vielfaltig. 3 (15|17 |4 0(24|09
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Einzelergebnisse flr Weiteres pad. Personal

Weiteres pad. Personal
(Anzahl 20)
R 5 S
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Das Angebot an Weiterbildungsmafinahmen zum Thema Inklusion ist vielféltig. 111514100 1]22|05 -
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Einzelergebnisse fir Schiler/-innen (inkl. Untergruppen(n) 6a, 6b)

Schdler/-innen (Anzahl 33) 6a (Anzahl 17) 6b (Anzahl 16)
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. . . Kein
In meiner Klasse komme ich mit dem Lernen gut voran. 11819 5(01(28|07)0 (3|12 2|0 |29(05|{1 |57 ]3|0]28]|0,8 Unterschied
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Einzelergebnisse fir Eltern (inkl. Untergruppen(n) 6a, 6b)

Eltern (Anzahl 28) 6a (Anzahl 15) 6b (Anzahl 13)
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o . ) Kein

Mein Kind kommt im Klassenverband gut mit dem Lernen voran. 11814 5(01(28/08/0(4|8|3(01]29(0,7]1|4(|(6]|2]|0]27]|08 Unterschied
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Ergebnisbericht vom 17.11.2017

Berlin und Brandenburg e.V.

Offene Fragen: Lehrkrafte

Fragestellung: Wenn Sie an das nachste Schuljahr denken: Was wiinschen Sie sich in Bezug auf die Umsetzung
von Inklusion an unserer Schule?

Ein Austausch Uber Diagnostik und Forderung sollte nicht nur innerhalb der einzelnen Teams stattfinden, sondern auch in
regelmaldigen Abstanden zwischen den Teams, um ein einheitliches Vorgehen absprechen zu kdnnen.

Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften und dem weiteren pad. Personal sollte noch besser werden.

Ich wiinsche mir, dass am Ende des Schuljahres ein Treffen stattfindet, bei dem man sich dartiber austauschen kann, was im
vergangenen Schuljahr gut oder nicht gut geklappt hat und was man dementsprechend im kommenden Schuljahr verandern
mdchte.

Es waére toll, wenn es intern eine leicht zugéngliche Liste mit den Kontaktdaten aller externen Fachleute gabe, um individuelle
Absprachen sofort erledigen zu kénnen.

Ich wirde mir winschen, dass mehr Bereitschaft entsteht, Unterrichtsmaterial mit Kollegen und Kolleginnen auszutauschen, um
der Vielfalt an Bedirfnissen seitens der Schiuler/-innen gerecht werden zu kénnen.

Die Schuler/-innen sollten bei der Gestaltung des Unterrichts mehr nach ihren Interessen gefragt werden.
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Offene Fragen: Weiteres pad. Personal

Fragestellung: Wenn Sie an das nachste Schuljahr denken: Was wiinschen Sie sich in Bezug auf die Umsetzung
von Inklusion an unserer Schule?

» Die Schulleitung sollte mehr Ressourcen von auf3en nutzen, um die Umsetzung von Inklusion voranzutreiben.

* Ich winsche mir mehr Aktivitdten, an denen ALLE Schiler/-innen teilnehmen kénnen, um das Gemeinschaftsgefihl bei
allen zu starken.

* Meiner Meinung nach tate es der Umsetzung von Inklusion gut, wenn die Schulleitung sich mehr dafir einsetzt, dass das
Personal an der Schule heterogener wird.

* Leider ist die Kommunikation und Kooperation zwischen den einzelnen Teams aus Lehrkréften und dem weiteren padagogischen
Personal immer noch nicht besser geworden. Hierfur fehlen eindeutig zeitliche Ressourcen! Ich wiinsche mir, dass sich dies
andert.

» Allgemein wéare es schon, wenn sich alle darum bemihen, die eigenen Handlungen mehr zu reflektieren, weil nicht mit allen
Schuler/-innen gleich respektvoll umgegangen wird.

» Die Kooperation mit aufnehmenden und abgebenden Einrichtungen ist sehr langwierig und unorganisiert. Deswegen schlage ich vor,
dass dafir im kommenden Schuljahr Standards entwickelt werden.
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Offene Fragen: Schiuler/-innen

Fragestellung: Wenn du an das nachste Schuljahr denkst: Was wiinscht du dir in Bezug auf die Umsetzung von
Inklusion an unserer Schule?

* Ich mochte im Unterricht auch mal was mit Kindern aus anderen Klassen machen.

» Es sollte mehr Zeit fir Freiarbeit geben.

» Manche Kinder sind ganz schén gemein zu anderen. Das finde ich ungerecht.

* Ich weil3 nicht.

* Ich wiinsche mir, dass der Aufzug bald fertig ist, damit ich mir auch mal selbst Biicher aus der Bibliothek ausleihen kann.

* Ich fande es gut, wenn wir mehr mit anderen Klassen unternehmen konnten.

* Ich winsche mir mehr Gruppenarbeit im Unterricht.

* Ich fande es gut, wenn wir auch mal abstimmen wurden, was wir als nachstes lernen.

* Ich wiinsche mir, dass ich beim Férderunterricht nicht mehr so alleine bin.

* Ich wirde gerne keine Textaufgaben mehr haben, weil ich immer so lang fur das Lesen brauche und ich dadurch in Tests viel
Zeit verliere.
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Offene Fragen: Eltern

Fragestellung: Wenn Sie an das nachste Schuljahr denken: Was wiinschen Sie sich in Bezug auf die Umsetzung
von Inklusion an unserer Schule?

» Besonders am respektvollen Umgang miteinander sollte gearbeitet werden. Leider gibt es scheinbar keinen konsequenten Umgang
mit Diskriminierung.

* Meiner Meinung nach sollten die Lehrkrafte sich untereinander noch besser absprechen. Ich kann schlie3lich nicht nach jeder
Absprache selbst zu den anderen Lehrkraften meines Kindes gehen und Bescheid sagen, was nun abgesprochen wurde.

« Der Ubergang von der abgebenden Schule zu dieser Schule war leider nicht sehr organisiert und verlief deswegen eher
schleppend.

» Die Umsetzung von Inklusion ist schon ganz gut gelungen, jedoch muisste die Kooperation zu uns als Eltern noch besser laufen.
Ich fuhle mich in vielerlei Hinsicht nicht ausreichend informiert.

* Ich bin mit der Umsetzung schon ganz zufrieden.

» Da die Frage gerade in der Befragung kam: Ich habe nicht das Geflihl, dass mein Kind nach einem Test genau weil3, was es
hatte besser machen sollen und fir mich ist es so aus der Korrektur des Tests heraus auch nicht ersichtlich. Das sollte
verbessert werden.

* Ich wirde mir winschen, dass die Kinder im Schulalltag nicht nur im Klassenverband verbleiben, sondern auch 6fter mal mit
anderen Kindern der Schule in Kontakt kommen.
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