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Bausteine zum Thema ,,Gesundheitsforderung”

Anmelden An Befragung teilnehmen

SelbstEvaluationsPortal

Startseite Neues Angebot des ISQ zur internen Evaluation:
* Befragungsinhalte SChUlberragungen

Informationen fir . . ;
Befragungsteilnehmende Herzlich Willkommen auf dem Portal fir Schulbefragungen am Institut fir

Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V. (ISQ)!

» Informationen far
Befapnc ey Neues Angebot zur internen Evaluation: Schulbefragungen
it diesem Angebot erhalten Schulen ein Instrument, mit dem sie mehrere Personengruppen
(Schiler/-innen, Eltern, Lehrkrafte, weiteres pad. Personal, Kooperationspartner-/finnen) enline
befragen kdnnen, wie sie unterschiedliche Bereiche schulischer Qualitdt wahrnehmen. Eine
Schulevaluation erfasst verschiedene Perspekiiven auf denselben Ausschnitt schulischer
Realitat. Dadurch kénnen Wahrnehmungsunterschiede aufgedeckt und mogliche
Entwicklungsprozesse angestofien werden.

Im Folgenden kinnen Sie:

...unser

Angebot 2.

...sich mit lhrer
Schulnummer und

...an einer

Befragung

dem Schulpasswort

anmelden.

Schulbefragungen

kennenlernen. teilnehmen.

Hier kénnen Sie sich Nach der Anmeldung oben Haben Sie eine
informieren dber Inhalte, rechts konnen Sie im TAN-Nummer erhalten,
Abldufe und Rickmeldungen internen Bereich eine dann loggen Sie sich bitte
der Schulbefragungen. Schulbefragung anlegen mit dieser TAN oben rechts
bzw. die Ergebnisse auf dieser Seite ein. 50
einsehen. gelangen Sie automatisch zu
threr Befragung.

Isn Institut fibr Schubqualitit der Linder .
\# Berlin und Brandenburg e.V. Uber das Selbstevaluationsportal Impressum Nutzungsbedingungen
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Befragungsgruppen

Folgende Personengruppen konnen mit SEP-SCHULE befragt werden:
Lehrkrafte (L)

Weiteres padagogisches Personal (PP)

Schiiler/-innen (S)

Eltern (E)

Kooperationspartner/-innen (KP)

vk wnNR

Als weiteres pddagogisches Personal sollen im Folgenden diejenigen Personen verstanden werden, die
zusatzlich zu Lehrkraften langerfristig und in hoherem Umfang an einer Schule arbeiten und sich sowohl
im Selbstverstandnis als auch aus der AuRenperspektive einer Schule zugehorig fihlen. Hierunter fallen
z.B. Erzieher-/innen, unabhangig ihrer vertraglichen Zugeharigkeit zum 6ffentlichen Dienst oder zu freien
Tragern.

Als Kooperationspartner/-innen werden im Folgenden diejenigen Personen verstanden, die nicht zum fes-
ten Personalbestand einer Schule gehdren und die spezifische Aufgaben bzw. Angebote verantworten.
Hierunter fallen z.B. Trager freier Jugendhilfe, Kirchen, Firmen, Vereine, ...

Die Bausteine sind so konstruiert, dass sie den entsprechenden Inhalt moéglichst dhnlich aus Sicht der ver-
schiedenen schulischen Akteure (Eltern, Schiiler/-innen, ...) erfassen. Dies ist jedoch nicht immer moglich,
da nicht jede Personengruppe Einblick in alle Geschehnisse der Schule hat. Deshalb sind manche Bau-
steine nicht fiir alle Perspektiven vorhanden.

Uberblick iiber alle Bausteine und mogliche Befragungsgruppen

Bausteine

)
<
m
-~
o

1. Leitbild/ Schulprogramm

2. Schulinternes Curriculum

3. Gestaltung des Zusammenlebens

® Erndahrung
e Bewegung

e Soziales Miteinander

Suchtpravention

e Umgebungsfaktoren

Stressbewaltigung

4. Schulmanagement

5. Kooperation und Koordination

6. Personalentwicklung

7. Unterrichtspraktiken und -inhalte

> > > > > >

> > > > > >

3.0 DE - Institut fiir Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V. 2



Die Items zu den einzelnen Bausteinen

Zu 1: Gesundheitsférderung im Leitbild/Schulprogramm

Gesundheitsforderung und Pravention sind integrale Bestandteile von Schulentwicklung. Sie stellen keine
Zusatzaufgaben der Schulen dar, sondern gehéren zum Kern eines jeden Schulentwicklungsprozesses. Ne-
ben der Gesundheit der Schuler/-innen soll die Gesundheit aller schulischen Akteure geférdert werden.

L PP S E KP

1. Das Leitbild der Schule
drickt deutlich das Ziel

aus, die Gesundheit aller s. L - s.L s.L
am Schulleben Beteiligten
zu fordern.

2. An der Schule besteht
Konsens dartber, dass
Wohlbefinden und Leis-
tung zusammenhangen.

3. Gesundheitsforderung ist
Bestandteil des aktuellen s. L - s. L s. L
Schulprogramms.

4. Gesundheitsforderung ist
ein Ziel der aktuellen s. L - s.L s.L
Schulentwicklung.

5. Es gibt Evaluationen zur Es gibt Evaluationen Es gibt Evaluationen zur
Gesundheitsqualitat an zur Gesundheitsquali- | Gesundheitsqualitat an
meiner Schule. s. L - tat an der Schule mei- |der Schule.

nes Kindes/ meiner
Kinder.

6. MaRknahmen zur Gesund-
heitsforderung werden s. L - s. L s. L
weiterentwickelt.

7. Gesundheitsforderung ist
Bestandteil der padagogi- s. L - s.L s.L
schen Arbeit.
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Zu 2: Gesundheitsforderung im schulinternen Curriculum

Die schulinternen Curricula werden auf eine Integration von gesundheitsforderlichen MalBnahmen hin
geplant, indem Themen und Inhalte so gewahlt werden, dass die Wichtigkeit bestimmter Aspekte fir eine
gesunde Lebensweise deutlich wird. Sie beinhalten Unterrichtsthemen zu gesunder Erndhrung, vielfaltige
Sport- und Bewegungsangebote, Sucht- und Gewaltpravention und Stressbewaltigung.

L PP S E KP
1. Das Thema Gesundheit ist
in das schulinterne Curricu- s.L - - -

lum integriert.

2. Das Thema Gesundheit ist
Schwerpunkt im schulinter- s. L - - -
nen Curriculum.

3. Aspekte der Gesundheits-
forderung werden in meh- s. L - - -
reren Fachern behandelt.
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Zu 3: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens

Die Gestaltung des Zusammenlebens an einer gesundheitsforderlichen Schule ist gepragt durch Malinah-
men, welche die Gesundheit aller am Schulgeschehen Beteiligten auf verschiedene Weise fordern. Zu ei-
ner gesunden Lebensweise gehéren MalRknahmen bezliglich

e Ernahrung,

e Stressbewadltigung,

e soziales Miteinander,
e Bewegung,

e Suchtpravention,

e Stressbewadltigung und
e Umgebungsfaktoren.
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Zu 3a: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Erndhrung

gegriffen.

Thema Erndhrung.

L PP S E KP

. An der Schule wird auf eine ge-

sunde Ernidhrung geachtet. s. L s.L s. L s. L
. An der Schule wird gesundes Es-

sen angeboten. s. L s.L s.L s. L
. Die Zeiten fir die Einnahme von Unsere Essenspausen sind

Mahlzeiten sind so bemessen, s L lang genug, damit alle in s L s L

dass alle in Ruhe essen kdnnen. Ruhe essen kdnnen.
. Wahrend des Essens herrscht

eine angenehme Atmosphare. s. L s. L s. L s. L
. Die Bedeutung gesunder Ernah- An meiner Schule gibt es au-

rung wird durch verschiedene au- Berhalb des Unterrichts ver-

Rerunterrichtliche Angebote auf- s. L schiedene Angebote zum s. L s. L
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Zu 3b: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Stressbewaltigung

schwierige Situatio-
nen bewaltigen kon-
nen.

waltigen kann.

nen bewaltigen kon-
nen.

L PP S E KP
Der Schulalltag bie- Mein Schulalltag bie-
tet Schilern und tet Moglichkeiten
Schilerinnen Mog- s L zur Entspannung. s L s L
lichkeiten zur Ent-
spannung.

. Der Schulalltag der Wahrend meines Der Schulalltag mei-
Schiler/-innen sieht Schultages wechseln | nes Kindes/ meiner
Zeiten von Anspan- sich Zeiten von An- | Kinder sieht Zeiten
nung und Entspan- s. L spannung und Ent- | von Anspannung s.L
nung in angemesse- spannung ab. und Entspannung in
nem Wechsel vor. angemessenem
Wechsel vor.
Schiler/-innen kon- Ich kann an meiner | Mein Kind/ meine
nen Angebote zur Schule Angebote zur |Kinder kann/ kdnnen
Stressbewaltigung s. L Stressbewaltigung | Angebote zur Stress- s. L
wahrnehmen. wahrnehmen. bewaltigung wahr-
nehmen.
Ich vermittle den In der Schule lerne In der Schule lernen |Schiler/-innen ler-
Schiilern und Schi- ich, wie ich schwie- |die Kinder, wie sie nen, wie sie schwie-
lerinnen, wie sie rige Situationen be- |schwierige Situatio- |rige Situationen be-
s.L

waltigen kénnen.
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Zu 3c: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Soziales Miteinander

L PP S E KP
An der Schule gibt es Verhaltens- An meiner Schule gibt es Re-
regeln des sozialen Miteinan- s L geln, wie wir miteinander s L s L
ders. umgehen sollen.
An der Schule wird darauf geach-
tet, dass sich alle an soziale Ver- s L s L s L s L
haltensregeln halten.
Die Lehrkrafte gehen respektvoll
mit den Schilern und Schiilerin- s L s L s L s L
nen um.
Das weitere padagogische Perso- Die Erzieher/-innen gehen
nal geht respektvoll mit den s L respektvoll mit den Schiilern s L s L
Schilern und Schiilerinnen um. und Schilerinnen um.
An der Schule wird einheitlich
auf unsoziales Verhalten rea- s. L s. L s. L s. L
giert.
Hilfsbereitschaft und Unterstuit-
zung sind an der Schule selbst- s L s L s L s L
verstandlich.
An der Schule werden Konflikte
fair gelost. s. L s.L s. L s. L
An der Schule gibt es fir Schii- An der Schule gibt es Ange-
ler/-innen Angebote zur Krisen- bote zur Krisen- und Kon-
und Konfliktbewaltigung (z.B. oL fliktbewaltigung (z.B. Streit- oL oL

Streitschlichter/-innen, Konflikt-
lotsen, Vertrauenslehrkrafte
etc.).

schlichter/-innen, Konflikt-
lotsen, Vertrauenslehrkrafte
etc.).
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Zu 3d: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Bewegung

L PP S E KP
Der Schulhof ist mit bewegungs- Der Schulhof ist mit Spielge-
fordernden Spielgeraten und s L raten und Spielflachen aus- s L s L
Spielflachen ausgestattet. gestattet.
Es gibt genligend Spiel- bzw.
Sportangebote fiir drinnen und s L s L s L s L
drauRen.
Flr eine aktive Pause stehen
Spiel- und Sportgerate zur Verfi- s L s L s L s L
gung.
An der Schule gibt es Sport- und An der Schule gibt es Sport-
Bewegungsangebote, an denen oL und Bewegungsangebote, an oL oL
die Schiler/-innen freiwillig teil- ' denen ich freiwillig teilneh- ' '
nehmen kénnen. men kann.
Die Sport- und Bewegungsange- An den Sport- und Bewe-
bote werden von den Schiilern oL gungsangeboten nehmen oL oL

und Schilerinnen gut angenom-
men.

viele Schiler/-innen teil.
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Zu 3e: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Suchtpravention

L PP S E KP
1. An der Schule werden Projekte An der Schule werden Pro-
zur Suchtpravention durchge- jekte zum Thema Sucht
fahrt. s durchgefihrt (Alkohol, Ta- s s
bak, Drogen).
2. Esgibt Projekte zum Thema
Spielsucht. s. L s. L s. L s. L
3. Informationen zu Ansprechpart- Informationen zu Ansprech-
nern und Ansprechpartnerinnen partnern und Ansprechpart-
fiir Suchthilfe sind fir jeden s. L nerinnen fir Suchthilfe sind s. L s. L
leicht zuganglich. an meiner Schule leicht zu
bekommen.
4. An der Schule wird streng darauf
geachtet, dass nicht geraucht s. L s. L s. L s. L
wird.
5. Ander Schule gibt es klare Ab-
sprachen zum Vorgehen bei Ver- s. L - - s. L
dacht auf Suchtmittelgebrauch.
6. An der Schule wird Suchtmittel-
gebrauch (z.B. Rauchen, Alkohol) s. L s. L s. L s. L
geahndet.
7. Bei schulischen Veranstaltungen
(Festen) wird kein Alkohol ange- s. L s.L s. L s. L
boten.
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Zu 3f: Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Umgebungsfaktoren

L PP S E KP

1. An der Schule wird auf Sauber-

keit geachtet_ s. L s.L s. L s. L
2. An der Schule wird auf Hygiene

(z.B. Hinde waschen) geachtet. s. L s.L s. L s. L
3. Inden Toilettenraumen gibt es

(Toiletten-)Papier und Seife. s. L s. L s. L s. L
4. Die Unterrichtsraume werden

regelmaRig geliftet. s.L s.L s.L s. L
5. An der Schule wird darauf geach-

tet, Larm in den Raumen und s. L s.L s. L s. L

Gangen zu vermeiden.
6. Fur die Schiler/-innen gibt es Es gibt Platze, an die man

Platze, an die sie sich zurlickzie- s. L sich zurlickziehen kann. s. L s. L

hen kdénnen.
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Zu 4: Gesundheitsforderliches Schulmanagement

Dieser Baustein thematisiert die zentrale Verantwortung der Schulleitung fiir die Schulentwicklungspro-
zesse hin zu einer gesundheitsforderlichen Schule. Die Wahrnehmung verschiedener Akteure zum Schul-
leitungshandeln wird erfragt. z.B. das Bekenntnis der Schulleitung zu gesundheitsférderlichen Prinzipien;
Partizipation und Verantwortung im Umgang mit dem Kollegium; eine unterstitzende und wegbereitende
Funktion im Entwicklungsprozess.

L PP S E KP
1. Die Schulleitung setzt sich
fir das Thema Gesundheit s L ) ) )

ein.

2. Die Schulleitung kooperiert
mit auRerschulischen Ko-
operationspartnern und Ko-
operationspartnerinnen zur
Gesundheitsforderung.

3. Die Schulleitung sorgt bei
Konflikten dafiir, dass Mal3-
nahmen zur Losung ergrif- s. L - - -
fen werden.

4. Die Schulleitung fordert das
soziale Miteinander.

5. Die Schulleitung nimmt Be-
lastungen der Mitarbeiter/- s.L - - -
innen wahr.

6. Die Schulleitung geht wert-
schatzend mit mir um.

7. Ich kann Belastungssituatio-
nen mit der Schulleitung s. L - - -
besprechen.

8. Die Schulleitung unterstitzt
die Einrichtung einer Ar-
beitsgruppe, die sich fiir ge- s. L - - -
sundheitliche Belange an
der Schule einsetzt.

9. Die Schulleitung sorgt fir
ein funktionierendes Sicher-
heitskonzept (Brandschutz, s. L - - -
Arbeitsschutz, Evakuie-
rungsplan).
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Zu 5: Gesundheitsforderung — Kooperation und Koordination

An einer gesundheitsférderlichen Schule ist die Kooperation zwischen den Lehrkraften, dem weiteren pa-
dagogischem Personal, den Kooperationspartnern/-innen und Eltern institutionalisiert. Eine gemeinsame
Forder- und MalBnahmenplanung und ein regelmaRiger Erfahrungsaustausch unter den Beteiligten er-
moglichen einen koordinierten und wirksamen Schulalltag im Sinne einer Gesundheitsférderung.

L PP S E KP

1. Eltern mit Kenntnissen aus dem
Gesundheitsbereich unterstiit-
zen zeitweise im Unterricht/ bei s. L s. L s. L -
Projekten.

2. Fachkrafte aus dem Gesund-
heitsbereich unterstitzen zeit-
weise im Unterricht/ bei Projek- s.L s.L s.L -
ten.

3. AuBerschulische Expertise wird
fur die Gesundheitsforderung an s L ) s L )
der Schule genutzt.

4. Es gibt Kooperationen mit Sucht-

hilfe-Einrichtungen. s.L s.L s.L -
5. An der Schule wird Wert darauf An der Schule meines Kindes

gelegt, mit Eltern zur Gesundheit wird Wert darauf gelegt, mit

des Kindes/ der Kinder ins Ge- s.L - Eltern zur Gesundheit des -

sprach zu kommen. Kindes/ der Kinder ins Ge-

sprach zu kommen.

6. Die Schule bietet Informationen
zur Gesundheitsforderung (Be-
wegung, Erndhrung, Stressbe- s.L s.L s. L
waltigung, Sucht) fiir Eltern an.

7. Eltern werden liber das Essens- Ich wurde (iber das Essens-

angebot der Schule informiert. angebot der Schule meines
Kindes/ meiner Kinder infor-
miert.
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Zu 6: Gesundheitsforderliche Personalentwicklung

Die Schule stellt institutionelle Rahmenbedingungen zur Verfligung, welche die Umsetzung von gesund-
heitsforderlichen Prozessen erleichtern und unterstitzen. So kann das Schulpersonal auf verschiedene
Unterstitzungsangebote zuriickgreifen, die ihnen die anspruchsvolle Arbeit in der Schule erleichtern und
bei auftretenden Schwierigkeiten Hilfe bieten.

L PP s E KP
1. Ich kenne meine individuel-
len Belastungsfaktoren. s.L - - -

2. An meiner Schule lerne ich
konstruktive Bewaltigungs-
strategien im Umgang mit

s. L - - -
beruflichen Belastungen
kennen.
3. Ich nutze Strategien, um
Belastungen im schulischen s L ) ) )

Alltag zu minimieren.

4. Ich erhalte Unterstiitzung,
wie ich mit Stressfaktoren s. L - - -
umgehen kann.

5. Ich kann mich an meiner
Schule auch einmal zurtck- s.L - - -
ziehen.

6. Ich finde Sinn in der tagli-
chen Arbeit.

7. Ich erhalte Anerkennung fir
die tagliche Arbeit.

8. Ich erhalte ausreichende
Fortbildungen aus dem Be-
reich der Gesundheitsférde-
rung.

9. Die Schulleitung analysiert
regelmafig die psychischen
Belastungsfaktoren von
Lehrkraften und dem weite-
ren padagogischen Perso-
nal.
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Zu 7: Gesundheitsforderliche Unterrichtspraktiken und -inhalte

Der Unterricht an gesundheitsforderlichen Schulen ist auf eine gesunde Lebensweise hin ausgerichtet. Die
Lehr- und Lernarrangements sind so gestaltet, dass gesundheitsforderliche Unterrichtsinhalte integriert
werden. Gesundheitsforderliche Unterrichtsinhalte bieten praventive Mallnahmen im Umgang mit Ge-
walt und Sucht, vermitteln einen gesunden Umgang mit Stress sowie gesunde Ernahrungs- und Bewe-
gungsweisen und fordern einen positiven sozialen Umgang.

L PP S E KP
1. Im Unterricht wird die (Mit-) Im Unterricht wird betont,
Verantwortung der Schiler/-in- dass jeder auch selbst fiir
nen an einer gesunden Lebens- s.L seine eigene Gesundheit - -
weise deutlich herausgestellt. verantwortlich ist.
2. Im Unterricht wird gelernt, wie Im Unterricht lernen wir, wie
man sich gesund ernahrt. s. L wir uns gesund erndhren - -
kdnnen.
3. Im Unterricht wird auf ein larm- Im Unterricht achten wir auf
sensibles Verhalten geachtet. s. L eine angemessene Laut- - -
starke.
4. Im Unterricht wird die Bedeu- Im Unterricht lernen wir, wie
tung von Bewegung fir eine ge- s. L wichtig Bewegung fur die - -
sunde Lebensweise thematisiert. Gesundbheit ist.
5. Ich pIarle _|n meinem Unterricht Im Unterricht gibt es regel-
regelmalig Bewegungsphasen s. L v - -
cin. malig Bewegungsphasen.
6. Ich plane in meinem Unterricht . .
. Im Unterricht gibt es regel-
regelmalig Entspannungsphasen s. L s - -
cin. maRig Entspannungsphasen.
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